
Fiscale zaken voor 2009. 

In 2009 zijn er een aantal zaken gewijzigd qua bedragen en percentages inzake de belastingen. Deze 

keer willen wij daar een klein overzicht an geven.  

De vorige keer hebben wij al aangegeven dat de 2
e
 belastingschijf eigenlijk is komen te vervallen 

aangezien het percentage inclusief de premie volksverzekering is gestegen met 0.15% naar 42%. 

Hierdoor betaald u tussen een belastbaar inkomen van € 17.878 en € 54.776 hetzelfde bedrag. Wat 

dat betreft zou de 2
e
 schijf nu kunnen vervallen. 

Voor wat betreft de zelfstandigenaftrekken zijn deze licht verhoogd. Voor de niet BV’s geldt dat deze 

met gemiddel € 100 zijn gestegen. Hierdoor heeft de ondernemer in ieder geval weer een 

voordeeltje te pakken. Daarnaast is de startersaftrek gestegen met €  35,00 waardoor de starter ook 

weer wat voordelen heeft. Een voordeel wat de ondernemer heeft is dat de MKB winstvrijstelling ook 

licht is gestegen en wel met 0.5%. Hierdoor zou gezegd kunnen worden dat in ieder geval voor 

deondernemer de de effecten van het vervallen van de 2
e
 schijf redelijk tot goed gecompenseerd 

worden en bij gelijkblijvende winsten er zelfs iets op vooruitgaan.  

Uiteraard zijn er ook weer zaken veanderd in de heffingskortingen. De algemene heffingskorting is 

licht gedaald, daar staat tegenover dat dit gecompenseerd wordt voor de werkenden doordat de 

arbeidskorting is gestegen. Oftewel duidelijk is dat werken moet lonen, al zal hier het niet iedereen 

mee eens zijn gezien de ontslagen die op dit moment in Nederland plaatsvinden. Als MKB 

ondernemer zult u dit dus wel gaan merken. Wat wel veranderd is in de heffingskortingen is een 

wijziging in de combinatiekorting. Deze is vervangen door een inkomensafhankelijke 

combinatiekorting en geld voor diegene die een kind jonger dan 12 jaar op zijn huisadres heeft 

ingeschreven en inkomsten uit tegenwoordige arbeid heeft.  Indien u een partner komt deze korting 

toe aan de minstverdienende partner. Het maximale bedrag hiervoor is € 1765. Voorwaarde is wel 

dat u meer dan € 4619 aan inkomen uit arbeid heeft. Hoe hoger uw inkomen is des te hoger is deze 

combinatiekorting. Dus in feite geldt ook hier werken loont. Zoals inmiddels bekend is de 

kinderkorting een aantal jaren geleden afgeschaft en heet dit inmiddels een kindgebondenbudget. 

Nadeel van dit kindgebonden budget is dat werken in dit geval niet loont want als u meer inkomen 

heeft krijgt u hier minder. Net als bij de toeslagen geldt hier dat dit een tegemoetkoming is voor de 

lage inkomens. 

Al met al een aantal wijzigingen die tot doel hebben arbeid te belonen voor de ondernemer, echter 

reëel gezien moet gezegd worden dat dit slechts voor de ondernemer is. Mensen in loondienst zullen 

het gevoel hebben erop achter uit te gaan ondanks het feit dat de WW premie is afgeschaft. Wij 

hebben geprobeerd u in ieder geval inzicht te geven in de fiscale aspecten van 2009. 

Hans Heijwegen 

 

 


